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1. I3MeHeHus B I0UIKOJIBHOM 00pa30BaHUH,
HaIIPaBJICHHBIC Ha MOBBIIIIEHUE YOPEKTHUBHOCTH W KaYecTBa YCIyr

MBJ1OVY «Jlerckuit cax No 38», cOOTHeCeHHBIE € ITalaMu nepexo/ia K dpPeKTHBHOMY KOHTPAKTY

1. OcHOBHbBIC HAlIPABJICHHS

ﬂOCT}'ﬂHOCTb JOIIKOJLHOI'O ()GpaSOBaHl/Iﬂ B COOTBCTCTBHHU C Cbe:lepaﬂbelM rocy/1apCTBCHHBIM OGpaBOB&'I"GJ'IbeIM CTaHAapToOM JIOIUKOJIBHOI'O

06pa3OBaHH$l A1 BCEX KaTel'OpHii I'paskJJaH HE3aBUCUMO OT COUMATLHOIO U UMYIIIECTBCHHOTO CTAaTyCa U COCTOAHUA 310POBbsl. MOJIOKECHUA .

CO3JIaHHUC JTIOMOJIHUTEIbHBLIX MECT B MVHHUIIMINAIBHOM 06pa’30331'€.’!bHOM YUPCKACHUAX PasIAYHbBIX TUITOB. @ TAKIKE Pa3sBUTHEC BAapHUATHBHbLIX

hopM JIONIKOILHOTO 00pa3oBaHms:

O0OHOB/IEHNE TPeDOBAHNIT K VCIIOBUAM 11PE/I0CTABIEHHS YCIAVT 0IIKOIBHOI0 00pa30BaHUS U MOHHTOPUHT UX BBLITIOJIHCHMUS
CO3/IAHNC YCIIOBHH /15 IIPUBJICYEHHSA YACTHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX OpraHu3aiuii B chepy J10KoILHOro odpa3oBaHms.
O0¢cHeyeHEe BBICOKOTO KauecTBa YCIyr JOHKOIBHOTO 00pa3oRaHus BKIKOUAET B ceOs:

BHEAPEHHE (eIepalIbHOTO FOCY/1apCTBEHHOI0 00Pa30BATEIBLHOTO CTAHAAPTA JOIIKOILHOTO 00pa3oRaHus
~kajapooe obecrieuenne MbJIOVY «/letckuii cag Ne 38»;
BHE/PeHHE CUCTEMbl OIECHKH KayecTBa JOUIKOJILHOTO 00pa3oBaHuUsl.
Hosbienue dddekTuBHOCTH OI0/DKETHBIX PACX0I0B BKIIIOYAET B ce0s ONTHMU3AIMIO:
CETH MYHULUTIATLHBIX JTOHIKOALHBIX 00pa30BaTeILHBIX YUPEKJACHHH;
HeYPPEKTUBHBIX PACXO/I0B. B TOM YHCIIE HA OILIATY TPY/Ia BCIOMOTATeILHOTO, a/IMHHUCTPATUBHO-YNIPABJIEHYECKOrO epcoHalla;




численности отдельных категорий педагогических работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и иных работников.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р), включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципального дошкольного образовательного учреждения;

проведение аттестации педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения с последующим их переводом  на эффективный контракт;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципального дошкольного образовательного учреждения в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, оказываемых муниципальным дошкольным образовательным учреждением, и эффективностью деятельности руководителя  учреждения;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья, положения, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.


Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандарта дошкольного образования;

введение оценки деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения на основе показателей эффективности их деятельности.

Повышение эффективности бюджетных расходов предусматривает:

повышение эффективности сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

повышение средней заработной платы педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании. 
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	№ п/п
	
	Единица измерения
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1.
	Численность детей в возрасте с 1 до 7 лет
	тыс. чел.
	22,630


	23,502
	24,056
	24,481
	24,642
	24,635
	24,451

	2
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Численность воспитанников муниципального дошкольного образовательного учреждения
	чел
	128
	130
	130
	136


	140

	140
	140

	5.
	Удельный вес численности воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному стандарту дошкольного образования
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	100


	100


	100,0
	100,0

	6.
	Количество мест, создаваемых в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования (ежегодно)
	тыс. мест
	0
	0

	0

	0
	0

	0
	0

	6.1.
	в т. ч. высокозатратные места (строительство и пристрой)
	тыс. мест
	0
	05
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	за счет развития негосударственного сектора
	тыс. мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.3.
	иные формы создания мест
	тыс. мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Доля педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения, имеющих квалификацию высшей или первой категории
	%
	60,3
	65,1
	72,2
	72,5
	75,0
	77,0
	80,0

	8.
	Среднесписочная численность работников муниципального дошкольного образовательного учреждения: всего
	чел.
	60


	60
	60
	58


	58

	58

	58


	9.
	В том числе педагогические работники
	чел.
	35
	35
	35
	27

	27

	27

	26

	10.
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	%
	41,7


	41,7


	41,7


	53,4


	53,4


	53,4


	53,4



	11.
	Численность воспитанников муниципального дошкольного образовательного учреждения в расчёте на 1 педагогического работника.
	чел.
	3,76
	3,71
	3,71
	5,11


	5,19


	5,19


	5,38



	12.
	Число реорганизованных (ликвидируемых) муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 
	%
	1,2
	1,3
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	14.
	Темпы роста заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения к предыдущему году
	%
	-
	34,5
	32,0
	3,0
	5,0
	6,3
	5,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

 в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту
	№ 
п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок реализации
	Показатель

	Доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья, положения

	1.
	Привлечение дополнительных средств на реализацию программ развития дошкольного образования
	
	
	

	1.1
	Реализация  подпрограммы «Дошкольное образование» муниципальной программы «Развитие образования» на 2013-2022 годы, утвержденной постановлением мэрии города от 10 октября 2012 года № 5366, направленной на достижение показателей развития системы дошкольного образования города
	Управление образования мэрии,

МДОУ  
	2013-2018 годы
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, учащихся в школе;

«Дошкольное образование» муниципальной программы «Развитие образования» на 2013-2022 годы, утвержденной постановлением мэрии города от 10 октября 2012 года № 5366

	1.2
	Мониторинг, анализ и оценка эффективности реализации подпрограммы «Дошкольное образование» в рамках муниципальной программы «Развитие образования» на 2013-2022 годы, утвержденной постановлением мэрии города от 10 октября 2012 года № 5366
	
	2013-2018 годы

	

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования

	
	
	

	
	Реализация мероприятий подпрограммы «Дошкольное образование» муниципальной программы «Развитие образования» на 2013-2022 годы, утвержденной постановлением мэрии города от 10 октября 2012 года № 5366, для развития сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений и создания дополнительных мест:

- разработка проектов и строительство зданий муниципальных дошкольных  образовательных учреждений  в микрорайонах города с интенсивной жилищной застройкой (Зашекснинский район);

- реконструкция (перепрофилирование) типовых зданий муниципальных дошкольных образовательных учреждений, используемых не по прямому назначению;

- открытие дополнительных групп в помещениях функционирующих муниципальных дошкольных образовательных учреждений, используемых в настоящее время для детей, но не по прямому назначению;

- открытие групп кратковременного пребывания детей в целях развития альтернативных форм и вариативных моделей дошкольного образования
	Управление 
образования 
мэрии, 

МКУ «УКСиР»,

МДОУ
	2013-2018 годы
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена  возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте  5-7 лет, обучающихся в школе; предоставление возможности получения дошкольного образования всем детям в возрасте от 3 до 7 лет

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования  и мониторинг их выполнения
	
	
	

	
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к муниципальному дошкольному образовательному учреждению при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления


	МДОУ 
	2014-2018 годы


	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	
	

	4.1
	Обеспечение консультационной поддержки частных образовательных организаций, оказывающих услуги в сфере дошкольного образования
	МДОУ
	2014 – 2018 годы
	100% от числа обратившихся за консультационной поддержкой частных образовательных организаций, оказывающих услуги в сфере дошкольного образования

	4.2
	Обеспечение информационного сопровождения создания и функционирования частных образовательных организаций, оказывающих услуги в сфере дошкольного образования детей
	МДОУ
	2014 – 2018 годы
	100% от числа обратившихся за информационным сопровождением частных образовательных организаций, оказывающих услуги в сфере дошкольного образования

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	
	
	

	5.1
	Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	МДОУ
	2014 -2018 годы
	Удельный вес воспитанников муниципального дошкольного образовательного учреждения  в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; план мероприятий по внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; наличие в муниципальном дошкольном образовательном учреждении образовательных программ, разработанных в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом

	5.2
	Организация работы по внедрению  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, включая подготовку методических рекомендаций и  разработку муниципальным дошкольным образовательным учреждением образовательных программ в соответствии со стандартом дошкольного образования.

Осуществление контроля за соответствием образовательной деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. 
	МДОУ

	2014-2016 годы


	

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	
	

	6.1
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических и руководящих работников муниципального дошкольного образовательного учреждения на базе АОУ ВО ДПО «Вологодского института развития образования»
	МДОУ
	2014-2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения; удельный вес численности педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения; разработанные должностные инструкции  педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, предусматривающие взаимодействие  педагога с детьми, направленное на развитие способностей, стимулирование самостоятельности, инициативности и  ответственности воспитанников

	6.2
	Разработка и утверждение муниципальным дошкольным образовательным учреждением города должностных инструкций педагогических работников, включающих нормы взаимодействия  педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование самостоятельности, инициативности и  ответственности воспитанников 
	МДОУ
	2014-2018 годы
	

	6.3
	Подготовка к внедрению с 2015 года профессиональных стандартов с проведением мероприятий по повышению квалификации и переподготовки педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	МДОУ
	2014-2018 годы
	Удельный вес численности штатных педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения; отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	

	7.1
	Проведение исследований в области дошкольного образования: оценка горожанами обеспеченности местами в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, уровень удовлетворенности качеством образования в муниципальном дошкольном образовательном учреждении.
	Управление образования мэрии, МКУ ИМА «Череповец»,
МДОУ
	2013-2014 годы
	Удельный вес муниципального дошкольного образовательного учреждения,  в котором оценка деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственного муниципального дошкольного образовательного учреждения муниципальные задания для муниципального дошкольного образовательного учреждения, включающие показатели качества предоставления услуг по дошкольному образованию

	7.2
	Разработка инструментария для оценки качества образовательных услуг в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность воспитанников, для дифференциации заработной платы работников
	МДОУ
	2013 год
	

	7.3
	Участие в разработке (изменении) показателей рейтинговой оценки деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения и эффективности. 
	МДОУ
	2013 год
	

	7.4
	Формирование муниципального задания для муниципального дошкольного образовательного учреждения, включая показатели качества предоставления услуг по дошкольному образованию.
Мониторинг «Оценка эффективности и результативности выполнения муниципальным дошкольным образовательным учреждением муниципального задания» по показателям, характеризующим объем и качество предоставления муниципальной услуги
	МДОУ 
	2013-2015 годы
	

	7.5
	Обеспечение функционирования независимой оценки качества работы муниципального дошкольного образовательного учреждения с учетом методических рекомендаций, утвержденных Минобрнауки России 14 октября 2013 года (письмо Минобрнауки России от 14 октября 2013 года № АП-1994/02)
	МДОУ

	2013-2015 годы
	

	Повышение эффективности бюджетных расходов

	8.
	Проведение мероприятий по построению эффективной сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Управление образования мэ
	2014-2018 годы
	Число реорганизованных (ликвидируемых) муници

	
	
	рии, МДОУ
	
	пальных дошкольных образовательных учреждений;

 численность воспитанников муниципального дошкольного образовательного учреждения в расчете на 1 педагогического работника

	8.1
	Реорганизация муниципальных дошкольных образовательных учреждений (присоединение/слияние)
	
	
	

	8.2
	Создание образовательных центров
	
	
	

	8.3
	Создание дошкольных групп при муниципальных общеобразовательных учреждениях
	
	
	

	9.
	Оптимизация неэффективных расходов

	9.1
	Проведение мероприятий, направленных на оптимизацию расходов, на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала:
	МДОУ
Управление образования мэрии, МДОУ


	2014-2018 годы
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников муниципального дошкольного образовательного учреждения;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

	9.1.1
	уменьшение численности вспомогательного, административно-управленческого персонала
	
	
	

	9.1.2
	дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя их предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%

	
	
	

	9.2
	Передача обеспечивающих функций, непрофильных функций, муниципальных услуг муниципального дошкольного образовательного  учреждения на условии аутсоринга
	
	
	

	9.3
	Проведение ежемесячного мониторинга и анализа динамики изменения средней заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения повышение заработной платы, которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
	
	
	

	9.4
	Проведение ежеквартального анализа и уточнение потребности в средствах на повышение заработной платы работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения с учетом привлечения на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет оптимизации неэффективных расходов муниципальных образовательных учреждений, в том числе реорганизации неэффективных организаций, направления средств от приносящей доход деятельности, включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах муниципальных образовательных учреждений

	
	
	

	10.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников
	
	
	

	

	
	Проведение мероприятий по оптимизации численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	МДОУ
	2014-2018 годы
Численность воспитанников муниципального дошкольного образовательного учреждения в расчете на 1 педагогического работника; отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

	11.
	Внедрение систем нормирования труда в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	
	
	

	
	Внедрение системы нормирования труда в муниципальном дошкольном образовательном учреждении с учетом методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России от 30 сентября 2013 года № 504 (в соответствии со статьей 159 Трудового кодекса Российской Федерации системы нормирования труда определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаются коллективным договором)
	МДОУ
	2014-2016 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

	12.
	Внедрение нормативного подушевого финансирования в муниципальном дошкольном образовательном  учреждении
	МДОУ
	2015-2016 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципального  дошкольного  образовательного  учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	13.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципального дошкольного образовательного  учреждения
	
	
	

	13.1
	Разработка и утверждение требований к трудовой деятельности педагогических работников, других категорий работников муниципального дошкольного образовательного учреждения, направленных на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта), на основе методических рекомендаций Минобрнауки России, Департамента образования Вологодской области в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами
	Управление образования мэрии, 

МДОУ

	2013-2014 годы
	Удельный вес численности штатных педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения  со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения  к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона



	13.2
	Участие в разработке и апробации моделей реализации эффективного контракта в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала учреждений на основе методических рекомендаций Минообрнауки России в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами
	Управление образования мэрии, 

МДОУ

	2013-2014 годы
	

	13.3
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в муниципальном дошкольном образовательном учреждении.
	Управление образования мэрии 
	2013-2014 годы
	

	13.4
	Заключение трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового договора (эффективный контракт) (приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012года № 2190-р)
	МДОУ  
	2013-2018 годы
	

	13.5
	Планирование дополнительных расходов бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования мэрии, 

МДОУ

	2013-2018 годы
	

	14.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и работниками муниципального дошкольного образовательного учреждения
	
	
	

	14.1
	Участие в разработке и внедрении механизмов стимулирования руководителей муниципального дошкольного образовательного учреждения, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения
	Управление образования мэрии 


	2013-2014 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения к среднемесячной заработной плате  в общем образовании региона;

порядок стимулирования руководителей муниципального дошкольного образовательного учреждения, направленный на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения;

заключение трудовых договоров с руководителями муниципального дошкольного образовательного учреждения в соответствии с типовой формой договора;

методические рекомендации для муниципальных дошкольных образовательных учреждений по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовые договоры, должностные инструкции работников 

	14.2
	Разработка методических рекомендаций для муниципального дошкольного образовательного учреждения по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовые договоры, должностные инструкции
	МДОУ 
	2013-2014 годы
	

	14.3
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципального дошкольного образовательного учреждения в соответствии с типовой формой договора


	МДОУ 
	2013-2018 годы
	

	14.4
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителем муниципального дошкольного образовательного учреждения  (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2014 года № 329
	Управление образования мэрии 


	2014-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения  к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона

	14.5
	Обеспечение контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений  (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений предоставления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»), включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и  размещение их в системе Интернет

	МДОУ

	2014-2018 годы
	

	15.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	

	15.1
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	МДОУ 
	2014-2018 годы
	Удовлетворенность населения доступностью дошкольного образования;

удовлетворенность населения качеством реализации программ дошкольного образования;
проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в  средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия;
аналитический отчет о внедрении эффективного контракта и его влиянии на качество образовательных услуг

	15.2
	Организация сбора и обработка информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с заключенными соглашениями
	
	2015 год, 2017 год
	

	15.3
	Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожных карт», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление образования мэрии 
	2014-2018 годы
	

	16.
	Проведение ежеквартального мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой», и достижения целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты»
	МДОУ
	2014-2018 годы
	Выполнение целевых показателей «дорожной карты»


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в МБДОУ «Детский сад № 38», 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результаты

	1.
	Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	%
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,3
	0,4
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования



	2.
	Удельный вес муниципального дошкольного образовательного учреждения, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения
	%
	80,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Оценка деятельности руководителей и основных категорий работников муниципального дошкольного образовательного учреждения  на основании показателей эффективности деятельности к 2018 году будет осуществляться в 100% муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона
	%
	83,7
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в регионе. Повысится качество кадрового состава дошкольного образования


	4.
	Доля педагогических и руководящих работников муниципального дошкольного образовательного учреждения, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников муниципального дошкольного образовательного учреждения - до 100 процентов к 2016 году
	%
	40,0
	23,0
	80,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Во муниципальном дошкольном образовательном учреждении будут реализованы программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	5.
	Удельный вес численности штатных педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения
	%
	38,9
	43,0
	43,0
	43,0
	43,6
	43,6
	Увеличение численности штатных педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения со стажем работы менее 10 лет в муниципальном дошкольном образовательном учреждении

	6.
	Охват детей муниципальным дошкольным образовательным  учреждением (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих муниципальное дошкольное образовательное учреждение, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	%
	0


	0


	0


	0


	0


	0


	Увеличение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих муниципальное дошкольное образовательное учреждение
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